
Formateur référent : Mme GALLET Pauline

BULLETIN : 2ème année 2023 2024

Convention : Manager Spécialisé Ressources Humaines D 2022/2024 Mme TISSOT Laura

Classe : Manager Spécialisé Ressources Humaines D 2022/2024

Nombre d'étudiants : 10

Tuteur : Mme Marjorie ROBOK - BELNA SERVICES

Elève : Laura TISSOT
Date de naissance : 08/07/2001

Matières

Contrôle continu Examen

Coef.
Moy. Rang Rang

Coef.
Moy.

Professeurs et Appréciations

Moy.

fin de

Bloc

B1 - Définir, promouvoir 16,51 2/10
1,00

2/10
5,00

14,30  14,67

3/10
B1 Budget prévisionnel RH M PETITJEAN Stéphane  : Très bon travail sur les 8 heures de cours 

condensées.

18,00

1/10
B1 Business English 14,00

7/10
B1 Calcul des coûts et marges 15,00

1/10
B1 Compensation et bénéfits 18,00

3/10
B1 Digitalisation des RH 17,00

1/10
B1 Fondamentaux de Gestion Mme CANART Charlotte  : Excellent travail, continuez ainsi.18,50

2/10
B1 Révolution numérique emploi 17,00

8/10
B1 Gestion de projet avancé 16,00

2/10
B1 GPEC 17,50

7/10
B1 Renta des investissements 15,00

2/10
B1 SIRH 17,50

1/10
B1 Tableaux de bord 18,00

4/10
Cas réel d'entreprise 13,10

EDC FIN DE BLOC 1 2/1014,30

B5 - Promouvoir l'engagement 15,56 2/10
1,00

2/10
5,00

13,90  14,18

1/10
B5 RPS et QVT Mme MALLEIN Elise  : Bon travail.16,50

9/10
B5 Relations collectives Mme MALLEIN Elise  : Bon travail.12,50

1/10
B5 Management du dev durable M CHEVRET Alexandre  : Excellent travail dans l'ensemble.19,00

1/10
B5 Management du conflit M CHEVRET Alexandre  : [Travail en groupe] Excellent travail dans 

l'ensemble.

17,75

7/10
B5 Décrypter / gérer une crise Mme MALLEIN Elise  : Des idées qu'il convient de développer et de 

contextualiser.

Mme DE SOUSA Cindy : Ensemble un peu juste. Soyez vigilante à la lecture 

des questions.

9,50
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Matières

Contrôle continu Examen

Coef.
Moy. Rang Rang

Coef.
Moy.

Professeurs et Appréciations

Moy.

fin de

Bloc

1/10
B5 Communication interne 17,00

3/10
B5 L'entreprise acteur social Mme MALLEIN Elise  : Très bon travail.15,50

1/10
B5 Les enjeux de la comm 17,00

4/10
B5 Management d'équipe M CHEVRET Alexandre  : [Travail en groupe] Travail sérieux.19,00

4/10
B5 Nvx enjeux dialogue social 11,25

2/10
B5 Initiation à la RSE Mme MALLEIN Elise  : Très bon travail.18,00

3/10
B5 IRP en pratique Mme MALLEIN Elise  : Bon travail.14,25

4/10
B5 Business English- Promotion 15,00

EDC FIN DE BLOC 5 2/1013,90

Administratif

Mémoire écrit 2/1016,40

Mémoire  Oral 3/1016,80

1/10
Challenge de créativité 17,00

16,36 1/10Moyenne générale 15,35 2/10 Moyenne totale :15,85 

Observations

Nombre de 1/2 journées d'absences  : 6

Nombre de retards : 9

Nombre d'heures d'absences : 24h00  

La Présidente : Madame Julie LORRAIN
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